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allen Eltern, die uns ihr Vertrauen schenken und durch ihre Aufmerksamkeit
Wertschatzung entgegenbringen.

und nicht zuletzt Katharina Bauer, die 2009 als ehemalige Abteilungsvorstandin
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| Strukturqualitat

Rechtstrager der Einrichtung
Bundesministerium fir Unterricht, Kunst und Kultur

Betriebsform

Praxiskindergarten

der BASEP Linz

Lederergasse 32a

4020 Linz

0732/ 770244

Website: https://www.praxiskindergarten-bafep-linz.at/
Email: jacqueline.dedeugd@bafep-linz.at

Besonderheit im Praxiskindergarten
Der Praxiskindergarten dient als Teil der BAfEP der Ausbildung zukiinftiger
Kindergartenpadagoginnen und Kindergartenpadagogen.

Lage des Praxiskindergartens

Der Praxiskindergarten liegt in einem Wohngebiet in der Innenstadt von Linz. Es besteht
unmittelbare Nahe zu Freizeitanlagen, 6ffentlichen Einrichtungen und kulturellen
Standorten. Weiters ist eine gute Verkehrsanbindung (6ffentliche Verkehrsmittel wie die
Buslinie 25 und 27, Autobahnanschluss) gegeben.

Chronik des Praxiskindergartens

Die Geschichte des Praxiskindergartens begann 1938 in einem Barackenbau, welcher im
Garten neben der Lehrerbildungsanstalt angelegt war. Bis 1967 war der Praxiskindergarten
im Gebaude der Lehrerbildungsanstalt (spater - Musisch padagogisches Realgymnasium)
integriert, bis sich 1967 eine eigene Bildungsanstalt fir Kindergdrtnerinnen bildete. Der
Praxiskindergarten wurde zweigruppig in zwei Klassenraumen (griines Zimmer und grof3es
Zimmer — dazwischen lag der Gang des Schulgebaudes, das so genannte Mittelzimmer, das
der Bewegung der Kinder diente) geflihrt. Im September 1971 wurde eine dritte Gruppe im
ersten Stock

in der ehemaligen Schulwartwohnung eréffnet und bereits im Jahr 1972 wurde noch eine
vierte Gruppe eroffnet - eine Vorschulgruppe, die in erster Linie der Hospitation der
Studentinnen und Studenten der padagogischen Akademie fiir die Vorschulerziehung zur
Verfligung stand. Im September 1973 wurde der neu gebaute viergruppige
Praxiskindergarten in der Lederergasse / Ecke HonauerstralRe bezogen. Dieser Kindergarten
wurde bis Sommer 1996 halbtags und ab September 1997 als Ganztagskindergarten gefiihrt
und war somit der erste Praxiskindergarten des Bundes, der Ganztagsbetreuung anbot. Im
Zuge des Umbaus der Bildungsanstalt fur Kindergartenpadagogik wurde fiir den
Praxiskindergarten ein neues Gebaude in der Lederergasse 32 A errichtet, das im Februar
2003 bezogen wurde.

Organisationsform


https://www.praxiskindergarten-bafep-linz.at/
mailto:jacqueline.dedeugd@bafep-linz.at

Wir fliihren vier Vormittags- und zwei Nachmittagsgruppen. Am Vormittag wird eine Gruppe
als alterserweiterte Nestgruppe gefiihrt, d.h. Gber diese Gruppe werden alle Kinder, die zum
ersten Mal in einer Bildungsinstitution betreut werden, in das Offene Haus eingew6hnt.

Alle Kinder werden vom gesamten Team wdhrend der offenen Phase begleitet. Die
altershomogenen Projektgruppenphasen sowie die Mittagszeit verbringen die Kinder mit
ihrer Bezugspadagogin.

Offnungszeiten

Montag bis Freitag von 7.00 bis 17.00 Uhr

Die Ferialregelung gleicht jener der Schule.

Ein Journaldienst wird drei Wochen im Juli fir Kinder ab dem vollendeten dritten Lebensjahr
angeboten. Voraussetzung ist, dass beide Eltern berufstatig sind.

Personalsituation

1 Abteilungsvorstandin

5 Kindergartenpadagoginnen

2 Friiherziehungspadagoginnen
1 Sonderkindergartenpadagogin
4 Assistentinnen

Raumlichkeiten

4 Funktionsraume, 1 Bewegungsraum, Aula mit offenen Spielbereichen, Garderoben, ein
Raum fir besonderen Forderbedarf, Teekliche, Essraum, Sanitaranlagen, Biiro,
Personalraum, Arbeitsraum, Abstellrdume und ein Technikraum.



Il Orientierungsqualitat

Auftrag und Aufgaben der Einrichtung

Der Praxiskindergarten hat einerseits die Aufgabe angehende Kindergartenpadagoginnen
bzw. —padagogen und Friherziehungspadagoginnen bzw. -pddagogen in der
berufspraktischen Ausbildung unter Bedachtnahme des Modellcharakters zu begleiten und
zu betreuen. Er wird andererseits als eine Einrichtung verstanden, deren
Angebotsschwerpunkt in der Betreuung von Kindern im Alter von zwei Jahren bis zur
Einschulung liegt. Die Aufgabe des Praxiskindergartens umfasst die vorschulische Bildung,
Erziehung, Betreuung und Pflege von Kindern.

Unser Bild vom Kind

Erkenntnisse aus der Forschung (Laewen, Berlin 2002) weisen darauf hin, dass das Kind
bereits von Geburt an Uber eine Flille an Kompetenzen verfiigt. In der Auseinandersetzung
und Begegnung mit einer ihm angemessenen anregenden und fiirsorglichen Welt kann das
Kind diese Kompetenzen zur Entfaltung bringen. Auf Basis seiner Anlagen und Dispositionen
entwickelt es Vorstellungen von der Welt. In diesem Prozess vergleicht das Kind seine
Wahrnehmungen standig mit den Erfahrungen, die es bisher gemacht hat und konstruiert
sein Verstandnis von den Dingen und wie sie funktionieren. Es bringt sich dabei quasi selbst
hervor. Wir verstehen demnach Kinder als sich selbstbildend.

Voraussetzung fiir das Gelingen dieses Selbstbildungsprozesses ist die Erfahrung von
verlasslichen liebevollen Beziehungen mit konstanten Bezugspersonen, die fir anregende
und vielfaltige Lernumgebungen Sorge tragen.

Unser Verstandnis von Bildung und Erziehung und unser Erziehungsziel

,Die Grundlage der Erziehung ist also das leidenschaftliche Verhdltnis eines reifen Menschen
zu einem werdenden Menschen und zwar um seiner selbst willen, dass er zu seinem Leben,
seiner Form komme.”

(Nohl, H. 1970, S 85 ff)

Von dem oben dargestellten Bild vom Kind ausgehend verstehen wir Bildung als Prozess der
Selbstbildung, der in sozialen Situationen und in Interaktion mit Kindern und Erwachsenen
erfolgt und die Lebenssituation des Kindes und seiner Familie, wie z.B. kulturelle und soziale
Herkunft, individuelle physische und psychische Eigenart des Kindes mit einbezieht.

Die Schwerpunkte liegen in der Férderung der personellen und sozialen Kompetenzen, wie
z.B. der Selbstwirksamkeit oder der Kommunikationsfahigkeit des Kindes.

Erziehung bezeichnet die Begleitung des Kindes bei seiner Persdnlichkeitsentfaltung.
Erziehung erfolgt im Wesentlichen durch Interaktion mit dem Kind und Schaffung
erziehungsrelevanter Rahmenbedingungen. Als wesentliche Aspekte dieser
Rahmenbedingungen sind materielle Umwelt sowie Rdume als auch Zeitstrukturen zu
verstehen.



Unsere Erziehung hat zum Ziel, die Entwicklung des Kindes bezliglich Eigenverantwortung
und Gesellschaftsfahigkeit zu fokussieren und basiert im Wesentlichen auf Anerkennung,
Unterstlitzung, Leitung und Férderung des Kindes sowie auf der Vermittlung von Werten.

Unser Selbstverstandnis als Erziehende
Wir nehmen die Herausforderung an, Kinder auf ihrem Weg zu begleiten.

Wir sind neben den Eltern wichtige Bezugspersonen fiir die Kinder.

Das bedeutet fiir uns einflihlsame Bezugs- und Vertrauensperson fiir das Kind zu sein.

Wir achten auf kindliche Bediirfnisse, trosten Kinder und haben Verstandnis fiir ihre
Emotionen. Wir unterstiitzen bei der Geflihlsregulation. Wir betreuen das Kind (iber einen
langeren Zeitraum des Tages hinweg und bauen damit eine Beziehung zum Kind auf, damit
Erziehung wirksam wird.

Wir verstehen uns als Moderatorinnen und Moderatoren kindlicher Lern- und
Handlungsprozesse.

Wir begleiten aufmerksam, feinfiihlig und professionell Kinder in Erfahrungs- und
Lernsituationen, entwickeln Strukturen, geben Hilfestellungen und vermitteln zwischen den
Kindern.

GroRen Wert legen wir auf Selbstreflexion. Wir Giberdenken unsere Erfahrungen und
Wahrnehmungen in der Begleitung der Kinder hinsichtlich ihrer emotionalen, sozialen,
kognitiven und korperlichen Entwicklung und handeln padagogisch entsprechend.

Wir sehen unsere wichtigste Aufgabe darin, Kinder zu beobachten und ihre Interessen und
Fragen wahrzunehmen.

Als Ko-Konstrukteure greifen wir die Ressourcen der Kinder auf, bauen sie weiter aus und
geben Hilfestellungen, wenn sie diese brauchen.

Als Lernbegleiterinnen bzw. Lernbegleiter legen wir Wert auf Férderung in den
Kompetenzbereichen und achten auf vielseitige Ubungssituationen.

Durch Selbststandigkeit in Alltagshandlungen erleben sich Kinder in ihrer Selbstwirksamkeit.
Als Vorbilder vermitteln wir soziale Umgangsformen und unterstiitzen Kinder in ihren
Auseinandersetzungen in Kommunikations- und Konfliktlésungssituationen.

Wir handeln authentisch.

Im wertschatzenden Umgang miteinander schaffen wir fir die Kinder umfangreiche
Gelegenheiten am Modell zu lernen. Wir gehen in Beziehung, verstarken angemessenes
Verhalten und reagieren auf unangemessenes Verhalten. Unser Motto dabei ist: Als Person
gestarkt, in der Sache geklart.

Als Kindergartenpadagoginnen und Kindergartenpadagogen sind wir vorrangig fiir das Kind
da.

Wir handeln professionell.
Als diplomierte Padagoginnen und Padagogen bilden wir uns laufend weiter und lassen
wissenschaftliche und padagogische Erkenntnisse in unsere Arbeit mit den Kindern



einflieen. Im offenen Haus schaffen wir tiber raumliche und zeitliche Strukturen und
entsprechende Bildungsmittel eine vorbereitete Umgebung, welche die Kinder zu
Selbstbildungsprozessen anregen soll.

Wir orientieren unser padagogisches Tun an den Prinzipien, wie sie im
Bundeslanderubergreifenden Bildungsrahmenplan verankert sind.

Handlungsleitende Prinzipien
Sie konkretisieren unser Bild vom Kind sowie unser padagogisches Rollenverstandnis und
werden — wie an folgenden Beispielen exemplarisch dargestellt — sichtbar:

1. Ganzheitlichkeit und Lernen mit allen Sinnen: Angebote, die — wann immer moglich
—aus dem Interesse des Kindes entstehen, werden so aufbereitet, dass es die
Moglichkeit hat, auf unterschiedlichste Weise an einem Thema zu arbeiten. Wir
bemiihen uns durch die Gestaltung der vorbereiteten Umgebung im offenen Haus
und spezielle Angebote, die verschiedenen Sinneskanale anzusprechen. Das Kind
wahlt aus, was ihm entspricht — je nach individuellem Interesse und Bediirfnis.

2. Individualisierung: Wir nehmen das Kind ernst nach seiner Art und in seinem
Rhythmus zu lernen, beispielsweise bei der Eingewdhnung in den Kindergarten,
durch Unterstiitzung beim Mittagessen sowie durch die Gestaltung der Mittagsrast
und auch durch Wahlméglichkeit bei speziellen Angeboten wie Turnen oder Englisch.

3. Differenzierung: Um das Kind individuell begleiten zu kénnen, regen wir zu
verschiedenen Lernformen mit unterschiedlichsten Bildungsmitteln an, wie
beispielsweise Angebote in verschiedenen Schwierigkeitsgraden beim Turnen, bei
gestalterischen Techniken fiir das Laternenpapier u.a.m. Wir differenzieren sowohl
Angebote zum selben Thema als auch die Struktur des Tagesablaufes fir jlingere und
altere Kinder.

4. Empowerment: Das Kind wird ermutigt zu tun, was es bereits kann, nicht aufzugeben
und seine Bedlirfnisse zu formulieren. Deutlich wird dies beim An- und Ausziehen,
beim Wahrnehmen des eigenen Essbediirfnisses, bei der Umsetzung von Spielideen
usw.

5. Lebensweltorientierung: Das Kind bringt unterschiedliche Lebens- und
Lernerfahrungen mit. Davon ausgehend kann es selbsttatig im offenen Haus in
Alltagshandlungen, wie Hande waschen, in der Auseinandersetzung mit
verschiedenen Materialien und in besonderer Weise im Rollenspiel weitere
Erfahrungen sammeln.

6. Inklusion: Wir sehen und schatzen das Kind mit seinen unterschiedlichen
Bediirfnissen und reagieren individuell darauf z.B. in der Unterstitzung beim
Sauberwerden, das wesentlich vom individuellen Entwicklungsstand des Kindes
abhangt und zwischen dem zweiten und vierten Lebensjahr stattfinden kann.

7. Sachrichtigkeit: Wir achten auf inhaltliche und begriffliche Sachrichtigkeit. Im Dialog,
in der Auseinandersetzung mit allen angebotenen Materialien und im praktischen
Tun sollen angemessene Begriffe vermittelt und Sachvorgédnge verstanden werden,
zum Beispiel in Bezug auf Umgang mit Gefahrensituationen (brennende Kerze,
scharfes Messer), Erarbeitung verschiedener Sachthemen, u.a.m.



8. Diversitdt: Die Vielfalt unterschiedlichster Familienformen wird gesehen
(beispielsweise konnen Kinder fiir jede Bezugsperson Geschenke anfertigen, wichtige
Informationen gehen an beide Elternteile separat, falls erforderlich u.a.m.).
Traditionen aller betreffenden Religionen werden interessiert aufgegriffen,
Turneinheiten finden nicht in alters-, sondern in entwicklungshomogenen Gruppen
statt (u.a.m.).

9. Geschlechtssensibilitdt: Madchen wie auch Buben kdnnen jedes Angebot
wahrnehmen (z.B. beim Sticken, beim Werken). Wir unterstiitzen die Kinder in ihrer
Geschlechtsrollenfindung und vermeiden Rollenstereotypen.

10. Partizipation: Kinder kdnnen vielfaltige Moglichkeiten zur Beteiligung, Gestaltung
und Mitbestimmung nutzen, zum Beispiel durch die tagliche freie Wahl des
Spielraumes, der Aktivitaten, der Jausenzeit, der Wickelsituation, Kinderkonferenzen
u.a.m.

11. Transparenz: Wir machen unsere pdadagogische Praxis fiir Kinder, Eltern und
Offentlichkeit nachvollziehbar, beispielsweise in Bilddokumentationen, in
Portfoliomappen, auf der Website oder bei Elternabenden.

12. Bildungspartnerschaft: In der Verantwortung fir das Kind pflegen wir gemeinsam
mit Familien und Bildungsinstitutionen Kooperationen, beispielsweise in Form von
Elternabenden, Entwicklungsgesprachen mit Eltern, sowie in der Zusammenarbeit
mit der BAFEP, der Bibliothek, dem Theater, der Europaschule (VS).

Padagogischer Schwerpunkt — unser Offenes Haus

Typisch fur unseren Kindergarten ist, dass wir nach dem Konzept des Offenen Hauses
arbeiten. Das bedeutet, dass innerhalb der Tagesstruktur eine Phase vorgesehen ist, in der
die Kinder im gesamten Haus Angebote, sowie Lern- und damit auch Bewegungsraume
(beispielsweise Bewegungsraum, Aula, Garten) niitzen kénnen.

Wir haben uns fiir diese offene padagogische Arbeit entschieden, weil wir der Uberzeugung
sind, dass es im Rahmen dieses Konzeptes gut moglich ist, anregende und vielfaltig
gestaltete Lernumgebungen zu schaffen, die die Selbstbildungsprozesse der Kinder
beglinstigen. Ein Offenes Haus bietet eben mehr Lernmoglichkeiten als ein Gruppenraum,
der von einer Padagogin oder einem Padagogen fir eine bestimmte Kindergruppe
organisiert wird.

Diese Zeit- und Raumorganisation des Offenen Hauses bringt es auch mit sich, dass die fir
Selbstbildungsprozesse so wichtigen Interaktionen zwischen Kind und Padagogin bzw.
Padagogen begiinstigt werden. Padagoginnen bzw. Padagogen, Assistentinnen und auch
Schiilerinnen und Schiiler der BAfEP libernehmen innerhalb der offenen Phase im Haus
verteilt verschiedene Angebote bzw. betreuen Lernrdume. Demnach gibt es fiir die Kinder in
ihren ausgewdhlten Bereichen auch entsprechende Ansprechpartnerinnen bzw. -partner, die
fir aufmerksame, unterstiitzende und anregende Interaktionen im Sinne von Ko-
Konstruktion Sorge tragen.

Aber nicht nur die Raum- und Zeitorganisation allein macht ein padagogisches Konzept
wirksam. Offene Arbeit bedeutet fiir uns, unsere Erziehungs- und Bildungsarbeit regelmaRig
und konsequent aufeinander abzustimmen und zu reflektieren.

Dabei ist es uns wichtig, Themen aus dem Leben und dem Alltag der Kinder in unsere
padagogische Arbeit mit einflielen zu lassen, was aus unserer Sicht dem ,transaktionalen
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Ansatz“ entspricht (Hartmann, W./Stoll, M./Chiste, N./Hajszan, M.: Bildungsqualitat im
Kindergarten. Transaktionale Prozesse - Methoden - Modelle, Wien 2000)
Damit starken wir die Sozial-, Selbst- und Sachkompetenz der Kinder.

Aspekte der Montessori-Padagogik und der Reggio-Padagogik bilden das methodische
Fundament im Offenen Haus: sichere, verantwortungsvolle Gemeinschaft erleben kdnnen,
im Alltag selbsttatig sein konnen, die Welt erforschen diirfen, eigene Ausdrucksmittel im
Austausch entdecken.

In diesem Sinne sind uns folgende Aspekte wichtig:

Wir NEHMEN uns Zeit:
e fiir das gemeinsame Spiel
e fir die aktive Auseinandersetzung mit aktuellen Inhalten
e fir sinnliche Erfahrungen
e fiir das gemeinsame Feiern von Festen
e fiir einen guten Kontakt mit den Eltern zum Wohle ihres Kindes
e Ereignisse aulRerhalb des Kindergartens zu ermoglichen

Wir GEBEN den Kindern Zeit:
e firindividuelle Bedirfnisbefriedigung und individuelles Lernen
e Freundschaften entstehen zu lassen und sie zu pflegen
e fir Hilfsbereitschaft untereinander
e ceigene Ideen zu verwirklichen

Wir LASSEN den Kindern Zeit:
e fir das selbstorganisierte Spiel
e fir die Bewaltigung der Alltagsroutine
e fiir den Aufbau positiver Arbeitshaltungen
e \Vereinbarungen zu verstehen und einzuhalten
e Erfahrungen zu sammeln und Konsequenzen zu tragen

Wir SIND ein gesunder Kindergarten
Bewegung
Das Offene Konzept bietet uns im Haus ein umfassendes Angebot an
Bewegungsmoglichkeiten, wodurch das Kind seinem Bediirfnis nach Bewegung
nachgehen kann.
Jedes Kind hat taglich Gelegenheit fir das freie, bewegte Spiel und kann die
vorhandenen Funktionsraume, die Aula, den Bewegungsraum, den offenen Spielbereich
nutzen.
Auch der Garten wird regelmaRig fir Bewegungsimpulse und freies Spielen genutzt.



Ernahrung

Der Speiseplan entspricht den Kriterien der gesunden Kiiche des Landes Oberoésterreich.
Es besteht ein regelmaRiger Austausch zwischen Verpflegungsbetrieb und Kindergarten
hinsichtlich Speiseplangestaltung (positive Riickmeldung, Anregungen, Wiinsche).

Nach Vereinbarung mit den Eltern wird die gesunde Jause von zuhause mitgebracht.
Zusatzlich gibt es am Nachmittag ein tagliches Angebot an frischem Obst und Gemiise.
Wasser steht fir die Kinder als Hauptgetrank und zur selbststandigen Entnahme im
Innen- und AuBenbereich immer bereit.

Die Kinder haben die Mdglichkeit beim Mittagessen Speisen(-komponenten)
selbststdndig zu wahlen und zu entnehmen und lernen neue Gerichte kennen.

Psychosoziale Gesundheit

Ausgangspunkt fir die Gestaltung des feinflihligen Ablaufes sind die individuellen
Bediirfnisse der Kinder.

Im Kindergarten gibt es Regeln und Rituale, die den Kindern dabei helfen, sich im
Kindergarten sicher und wohl zu fiihlen.

Kinder werden in der Wahrnehmung ihrer Geflihlszustande unterstiitzt und lernen sie zu
spliren, zu verbalisieren und einzuordnen. Ebenso stehen wahrend des gesamten Tages
Rickzugsmoglichkeiten zur Verfligung.

Nach dem Prinzip der Partizipation werden die Kinder angeregt ihre Meinung zu dufRern
und sich an Entscheidungsprozessen zu beteiligen.

Den Kindern wird ausreichend Zeit und Ruhe zum emotionalen Ankommen und zur
Orientierung in der Gruppe gegeben.

Kinder werden in belastenden Situationen in ihren starken Geflihlen einflihlsam begleitet
sowie im Aufbau von Strategien zur Stressregulation unterstiitzt.

Gesundheitskompetenz und Hygiene

Die Kinder werden taglich daran erinnert sich griindlich die Hinde zu waschen (vor dem
Essen, nach dem Toilettengang, beim Hereinkommen vom Garten u.a.m.)

Im Krankheitsfall eines Kindes wird eine geeignete Liegemaoglichkeit auRerhalb des zu
dem Zeitpunkt bespielten Raumes bis zur Abholung gewabhlt.

Die Themen Sonnenschutz, Zahngesundheit, Erste Hilfe und Hygiene werden mit den
Kindern besprochen und im Team reflektiert. Externe Expertlnnen sowie Exkursionen
dienen zusatzlich zur Vertiefung dieser wichtigen Inhalte.

Erziehungs- und Bildungspartnerschaft

Bei der Aufnahme werden Informationen zum Gesundheitszustand des Kindes erhoben.
In Kooperation mit der Schularztin unserer Schule erhalten Eltern eine Impfinformation
sowie Informationen zur Kaliumjodidverabreichung in einer Notfallsituation. Wir bieten
eine jahrliche Untersuchung aller Kinder im Kindergarten an, die ebenfalls von unserer
Schulérztin durchgefiihrt wird. Sowohl im Eingangsbereich als auch auf unserer Website
ist fir Eltern ersichtlich, dass wir ein zertifizierter gesunder Kindergarten sind.

Wir leben miteinander.
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lll Prozessqualitat im offenen Haus

Tagesablauf im offenen Haus
Das padagogische Konzept des Offenen Hauses bringt es mit sich, dass der Tagesablauf
zeitlich und raumlich klar nachvollziehbar strukturiert und damit auch verbindlich fiir alle ist.
e Festgelegte Bring- und Abholzeiten
e Gruppenibergreifendes Morgenritual
e Altershomogene Projektgruppenzeit
e Vorgegebener Zeitraum fir die Jause
e Fixe Essenszeiten fiir das Mittagessen
e Fixe Praxistage fiir die Schiilerinnen und Schiiler der BAfEP

Es ist uns wichtig, dass die Madchen und Buben die Moglichkeit haben, wahrend eines
Kindergartentages zwischen ruhigen und bewegten Phasen, zwischen verschiedenen
Sozialformen und Lernsituationen zu wechseln.

Dadurch schaffen wir Freiraum fiir die Umsetzung unserer padagogischen Planung.

Diese Strukturen im Tagesablauf geben dem Kind Orientierung und Sicherheit, den Eltern
Verstandnis flir den Lebensrhythmus ihres Kindes.

Unser Morgenritual

Das Morgenritual findet gruppenibergreifend von 08.45 Uhr bis 09.00 Uhr in der Aula statt.
Um 08.45 Uhr laden die zustandige Padagogin (im wochentlichen Wechsel) mit Kindern oder
auch Kinder allein durch ein akustisches Signal (Gong oder Gitarre) von Gruppe zu Gruppe
gehend zum Morgenritual ein.

Durch ein Gutenmorgenlied oder BegriRungslied heillen wir alle willkommen.

Lieder und Texte aus der aktuellen Planung werden angeboten und mit Bewegungen,
Stimme und Sprache koordiniert.

Diese gemeinsame Zeit wird genitzt, um die Kinder auf bevorstehende Feste im
Jahreskreislauf einzustimmen, Geburtstage zu feiern und Themen der Kinder, die sich aus
Beobachtungen ergeben, aufzugreifen und einflieBen zu lassen.

Traditionell wird das Morgenritual mit einem Abschlussfingerspiel beendet und signalisiert
den Beginn der gleitenden Jause.

Die alterserweiterte Nestgruppe

Unser Ziel: Die Kinder machen in der alterserweiterten Nestgruppe ihre ersten Erfahrungen
im Kindergarten und kénnen in ihrem individuellen Tempo das ganze Angebot des Offenen
Hauses entdecken. Wir fiihren den Zusatz alterserweitert deshalb im Titel, weil nicht nur
unter-3jahrige Kinder Gber diese Gruppe mit unserem Haus vertraut gemacht werden,
sondern grundsatzlich alle Kinder, die zum ersten Mal in einer Bildungsinstitution betreut
werden (siehe dazu auch unseren Beitrag zur Eingew6hnung).

Die Besonderheiten: Der Raum bietet vielfdltige Moglichkeiten zum Spielen, Bewegen, Essen
und Ausruhen. Dadurch kénnen wir Raumwechsel, die junge Kinder wahrend der
Eingewohnungszeit hdufig verunsichern, auf ein Minimum reduzieren.
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Der Nestgruppenraum bietet eine ausgewogene Grundausstattung an Spielmaterialien.

Die angebotenen Materialien stehen in einem engen Bezug zum vertrauten Umfeld der
Kinder und dhneln ihrem familidaren Alltag. Spielmaterial kann multifunktional genutzt
werden.

Kinder ahmen in ihrem Spiel Tatigkeiten nach, die sie entweder daheim haufig erleben, oder
die eine groRe Faszination ausliben. Dadurch pragen sie sich die damit verbundenen Ablaufe
ein und verinnerlichen, welche Gegenstande dafiir in welcher Weise gebraucht werden
(Anmerkung: Im Fachjargon nennt man solche Ablaufe von Alltagshandlungen Scripts.).
Manchmal spielen Kinder auch bedngstigende Szenen so oft nach, bis diese ihren Schrecken
verloren haben (z.B. Aufenthalt im Krankenhaus).

Bewegung ist in der Nestgruppe auf vielfaltige Weise moglich. Sie ist haufig fixer Bestandteil
des Spiels.

Kreatives Tun, sinnliches Erleben und erste Erfahrungen mit Werkzeugen haben fiir unsere
Kinder einen grof3en Stellenwert.

Die Gestaltung und Ausstattung des Nestgruppenraumes unterstitzt die Kinder in ihrem
Bediirfnis nach Autonomie - selber tun!

Wir begleiten (Spiel-)Aktivitaten der Kinder verbal. Dabei achten wir auf gehobene
Umgangssprache, um den kindlichen Spracherwerb zu unterstiitzen. Besonders in
Alltagssituationen (z.B. Hinde waschen, Jausenplatz vorbereiten, An-, Aus- oder Umziehen)
sprechen wir bewusst in ganzen Satzen mit haufigen Wiederholungen, damit die Kinder
Handlungsablaufe nachvollziehen und verinnerlichen kénnen.

Es gibt von Anfang an zahlreiche Méglichkeiten flir Kontakte zu den anderen Kindern im
Offenen Haus:

e beim Morgenritual

e beim Spiel im Garten

e beim Turnen im Bewegungsraum

e Dbei Besuchen anderer Kinder in der Nestgruppe

e wenn junge Kinder in unserer Begleitung andere Rdume entdecken
e beim Spiel im offenen Spielbereich

Der offene Spielbereich: Im Bereich vor der alterserweiterten Nestgruppe befindet sich der
offene Spielbereich. Dieser verfligt - ahnlich wie die alterserweiterte Nestgruppe - liber eine
Grundausstattung und spricht damit im Besonderen jlingere Kinder an. Er fungiert als
Ubergangsbereich zum Spielraum. Somit wird auch die Kontaktanbahnung mit der
Bezugspadagogin der jungen Kinder erleichtert, in deren Obhut die Nestgruppenkinder
Uberstellt werden, sobald ihre Eingewdhnung abgeschlossen ist (siehe unten: die
Uberstellung). Hier findet von 07:00 Uhr — 08:00 Uhr auch der Frithdienst statt. AnschlieRend
ist dieser Bereich fiir alle Kinder bis 10:45 Uhr geoffnet.
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Alle Spielstationen sind mit Fotos versehen, die den Kindern Orientierung beim Aufraumen
geben sollen. Wir leiten sie dabei an, am Ende des Vormittags jeden Gegenstand wieder
genau an seine daflir vorgesehene Stelle zu geben. So iben sie von Beginn an neben der
Hand-Auge-Koordination und dem Drei-Finger-Griff auch schon das Ablesen von einer
Vorlage. Das alles sind Vorlauferfertigkeiten flr das Erlernen des Schreibens.

Die Uberstellung: Sobald ein Kind so gut eingewdhnt ist, dass es den Tagesablauf
verinnerlicht hat, Interesse an Materialien oder Spielpartnerinnen in anderen Raumen zeigt,
und wir ihm einen Wechsel zutrauen konnen, wird es schrittweise in die Obhut seiner
nachsten Bezugspadagogin Uberstellt. Sowohl die Padagogin als auch der Raum sind fir das
Kind zu diesem Zeitpunkt bereits vertraut. Es hat als Nestgruppenkind schon vor der
Uberstellung die Gelegenheit, dort zu spielen und P4ddagogin, Kinder und Spielmaterialien

kennen zu lernen. Wir begleiten das Kind in diesem Prozess in das Offene Haus und

orientieren uns im Tempo an seinen individuellen Bediirfnissen. In unserem Haus muss das
Kind vor der Uberstellung weder rein sein, noch muss die Uberstellung an einem bestimmten
Tag abgeschlossen sein. Das Kind hat die Mdéglichkeit, zwischen der Nestgruppe und der
Gruppe der jungen Kinder zu pendeln, das Mittagsritual sowie das Mittagessen in der
groReren Gruppe zu erleben, bevor es sich flr den Verbleib in dieser Gruppe entscheidet.

Besonders wichtig ist uns - analog zur Eingewdhnung - wahrend der Uberstellungsphase der
Austausch mit den Eltern, die quasi mit ihrem Kind eine andere Bezugspadagogin
bekommen. Auch zwischen den Padagoginnen gibt es eine sehr enge Zusammenarbeit.

Altershomogene Projektgruppenzeit

Kurz vor 11 Uhr ertdnt die Aufraummusik, die die Kinder als Signal erkennen, das Spiel zu
beenden, alle Materialien an ihren vorgesehenen Ort zu bringen und in ihre Stammgruppe
zu gehen wo die altersspezifische Projektzeit beginnt.

Das gemeinsame intensive Arbeiten richtet sich nach dem Alter und der
Konzentrationsfahigkeit der Kinder und wird dazu genitzt, um das Gemeinschaftsgefiihl zu
erleben und zu starken.

Je nach Jahreszeit und Themenschwerpunkt werden Lieder gesungen, Kreisspiele und Tanze
angeboten, Bewegungsspiele und Fingerspiele dargestellt, Bilderbiicher betrachtet,
Geschichten erzahlt, aber auch Sachwissen spielerisch vermittelt.

Die gemeinsame Zeit wird durch ein Ritual beendet, und die Kinder gehen Mittagessen oder
werden abgeholt.

Die besondere Bildungsphase: Mittagszeit und Mittagessen

Fiir uns ist es wichtig, diese sensible Zeit kindorientiert zu gestalten. Es besteht die
Moglichkeit einen Mittagsschlaf zu halten oder im Gruppenraum eine ruhige Beschaftigung
zu wahlen.

Wir legen groRen Wert auf Tischkultur und eine angenehme Atmosphare. Beim Mittagstisch
kann sich das Kind die Speisen selbst nehmen und sich im Umgang mit Messer, Gabel und
Loffel Gben. Im Sinne des padagogischen Prinzips Empowerment (siehe auch
Orientierungsqualitat) werden die Kinder beim Tischdecken bzw. Tischabraumen
eingebunden. Damit erleben sie alltagliche Handlungsablaufe und tben sich darin, diese
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selbstandig und allmahlich routiniert durchzufiihren. Die dadurch erworbenen
Kompetenzen, wie beispielsweise Wissen um benétigtes Geschirr flr bestimmte Mends,
Anordnung von Besteck und Teller am Tisch, Abzahlen von bendétigtem Besteck, Glaser und
Teller, usw. ermoglichen Erfahrungen unter anderem im Bereich der Selbstwirksamkeit und
starken die Selbstandigkeit von Buben und Madchen.

In diesem Sinne wird die Zeit des Mittagessens von Padagoginnen und Padagogen ganz
bewusst und gezielt als Bildungsphase wahrgenommen und entsprechend begleitet.

Das Mittagessen findet in Etappen statt:

11:30 Mittagessen im Funktionsraum der alterserweiterten Nestgruppe
11:30 Mittagessen im Speiseraum fir die jungen und mittleren Kinder
12:00 Mittagessen im Speiseraum KIVOKIS?

12:30 Mittagessen im Speiseraum KILKIS?

Mittagszeit in der alterserweiterten Nestgruppe: Fiir die jlingsten Kinder im Haus zeigt der
Beginn der Projektzeit das Ende des Kindergartentages an. Wir beenden unser Spiel mit dem
gemeinsamen Aufraumen, pflegen im Mittagsritual gemeinsam aktuelles Lied- und
Spruchgut, bevor die ersten Kinder abgeholt werden und im Anschluss das Mittagessen
beginnt.

Nach dem Mittagessen besteht die Moglichkeit in der alterserweiterten Nestgruppe einen
Mittagsschlaf zu halten oder im Spielraum eine ruhige Beschaftigung zu wahlen bzw. zu
rasten.

Fir die dlteren Kinder steht auch der Garten in dieser Zeit zur Verfliigung. Ebenso kénnen die
Funktionsraume , Lernwerkstatt” und ,Atelier” als bespielbare Raume genutzt werden.
Diese Auswahl an Bildungsraumen bietet uns die Moglichkeit feinfihlig auf die Bediirfnisse
und Interessen des einzelnen Kindes einzugehen und darauf angemessen zu reagieren.

Ubergang von der Familie in den Kindergarten: die Eingewdhnung

Mit der Eingewohnungsphase in den Kindergarten beginnt fir viele Familien ein neuer
Lebensabschnitt mit ihrem Kind. Neben den Eltern und eventuell auch GroRBeltern entsteht
eine neue wichtige auRRerfamilidre Bindungsbeziehung fiir das Kind: die Beziehung zur
Padagogin bzw. zum Pddagogen im Kindergarten. Das bedeutet auch, dass das Kind an
Autonomie gewinnt und damit eine erste Losloésung von der Familie gefordert ist.
Ergebnisse der Bindungsforschung weisen darauf hin, dass eine gelingende
Bindungsbeziehung Voraussetzung fiir Lernen und somit fiir Wohlbefinden und Entwicklung
ist. Aus diesem Verstandnis heraus verstehen wir die Eingewdhnungsphase als Phase der
Beziehungsanbahnung und des Beziehungsaufbaues mit dem uns anvertrauten ,neuen” Kind
und seinen Eltern. Wir legen in dieser Zeit groRen Wert darauf, in einem sehr intensiven
Austausch mit den Eltern zu sein, damit das Kind erleben kann, dass Eltern und Padagogin
bzw. Pddagoge einander vertrauen. Diese Erfahrung gibt dem Kind Sicherheit und es kann
sich daran in seiner eigenen Beziehungsgestaltung orientieren.

L KIVOKI ist die Abkiirzung fur Kinder im vorletzten Kindergartenjahr.
2 KILKI ist die Abktirzung fur Kinder im letzten Kindergartenjahr.
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Die Eingewdhnungsphase beginnt mit dem Schnuppernachmittag, zu dem jene Kinder mit
ihren Eltern eingeladen sind, fiir die der Kindergartenbeginn unmittelbar bevorsteht.

Dieser Nachmittag dient zum Kennenlernen, zum Austausch wichtiger Informationen und
zum Klaren allfalliger Fragen.

Die , Kindergartenneulinge” starten in gestaffelter Form. Die Termine werden mit den Eltern
im Vorfeld abgesprochen, das heiflt, es beginnen maximal zwei Kinder pro Woche.

Die bindungsorientierte Eingewohnung orientiert sich am Berliner Eingewdhnungsmodell.

Fir den Beginn empfehlen wir, dass drei Tage lang eine Bezugsperson gemeinsam mit dem
Kind fur jeweils eine Stunde im Kindergarten verweilt. Diese Zeit nutzen wir Paddagoginnen,
um das Kind zu beobachten und zusammen mit den Eltern einzuschatzen, wann wir ihm eine
erste kurze Trennung zumuten kénnen. Im Verlauf der weiteren Eingewdhnung wird die Zeit,
in der das Kind alleine im Kindergarten bleibt, allmahlich gesteigert. Dabei berlicksichtigen
wir die Personlichkeit und eventuelle Vorerfahrungen des Kindes bzw. auch die
Zeitressourcen der Eltern.

Wahrend der Eingewdhnung bemiihen wir uns darum, das Vertrauen des Kindes zu
gewinnen und mit ihm eine Beziehung aufzubauen - feinflihliges und aufmerksames
padagogisches Handeln ist dabei sehr wichtig und braucht hohe Professionalitat. Es ist uns
ein Anliegen, jede Familie wahrend des Eingewohnungsprozesses - und damit auch beim
ersten Loslosen des Kindes von der Familie - individuell zu begleiten. Darum coachen wir
Eltern intensiv dahingehend, was ihre besonderen Aufgaben wahrend der
Eingewdhnungsphase sind.

Ubergang vom Kindergarten in die Schule: das letzte Kindergartenjahr

Buben und Madchen im letzten Kindergartenjahr werden gezielt in der Ausbildung ihrer
Sach-, Sozial und Selbstkompetenz sowie in ihrer Lernmethodischen Kompetenz und
Metakompetenz begleitet.

Taglich finden sich alle KILKIs in der Projektgruppenzeit in der Lernwerkstatt ein. Beginnend
mit einem Ritual begriifden wir uns im Kreis sitzend in der Gemeinschaftsecke.

In dieser altershomogenen Projektzeit werden Themen aus der Planung bzw. aktuelle
Themen der Kinder aufgegriffenen und bearbeitet.

Das projektorientierte Arbeiten in Kleingruppen und die individuelle Begleitung und
Dokumentation in einem vom Kind gefiihrten Lerntagebuch ist Schwerpunkt in dieser Zeit.
Das Lerntempo, der individuelle Entwicklungsstand und die Interessen und Fragen der Kinder
nehmen wir ernst.

In unterschiedlichen und vielseitigen Lernumgebungen konnen die Kinder selbsttatig aktiv
werden, miteinander und voneinander lernen und neue Erfahrungen sammeln. Im
Lerntagebuch werden die Lernfortschritte festgehalten und somit sichtbar.

Dabei orientieren wir uns an dem bundeslanderiibergreifenden Bildungsrahmenplan (2009)
und ermoglichen ganzheitliche Lernerfahrungen in folgenden Bereichen:
e Emotionen und soziale Beziehungen
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e Ethik und Gesellschaft

e Sprache und Kommunikation
e Bewegung und Gesundheit

e Asthetik und Gestaltung

e Natur und Technik

Wichtig ist uns, dass ...

e das Kind im Lernen durch Tun geférdert wird,

e essich im Umgang mit anderen Kindern sowie im gemeinsamen Lernen {iben kann,

e es die Moglichkeit hat, sich durch lebensnahes und entdeckendes Lernen
weiterentwickeln zu kénnen,

e essich in der Motorik iben kann (gezielte fein-, sowie grobmotorische Ubungen),

e es die Moglichkeit hat, seine Vorerfahrungen fiir das Erlernen der Kulturtechniken
Schreiben, Lesen und Rechnen ausbauen zu kénnen,

e esin seiner Entwicklung einer Arbeitshaltung (Konzentration, Ausdauer, Sorgfalt,
Selbststandigkeit) unterstiitzt wird.

e esin seinem Selbstvertrauen und in seiner Selbstsicherheit gestarkt wird,

e es gut auf die sich verandernde Situation vorbereitet wird.

Wir nehmen auch mit den Volksschulen, die unsere Buben und Madchen besuchen werden,
Kontakt auf und laden die betreffenden Lehrerinnen und Lehrer zur Hospitation in unser
Haus ein. Unser Ziel ist es, Einblick in die Lernumgebung der Kinder zu ermdglichen.

Gelegentlich finden Projekte in Zusammenarbeit mit der BAfEP statt.

Die Themen der Projektarbeiten leiten sich aus den Interessen der Kinder ab. Die von den
Padagoginnen und Padagogen initiierten Projekte werden sorgfaltig geplant, dokumentiert
und reflektiert. Sie erstrecken sich Uiber l[angere Zeitrdume und die Angebote betreffen je
nach inhaltlicher Ausrichtung mehrere Bildungsbereiche.

Verabschiedung der Buben und Madchen im letzten Kindergartenjahr

Es ist uns wichtig, dass Buben und Madchen erleben kdnnen, dass sie unsere Grofien im

Praxiskindergarten sind und sie einen besonderen Platz bei uns einnehmen. Wir wollen sie in

ihrem Autonomiestreben unterstiitzen, ihre emotionalen Unsicherheiten, die diese

Veranderung vom Kindergartenkind hin zum Schulkind mit sich bringen, empathisch

wahrnehmen, verstehen und sie in ihrer Personlichkeitsentwicklung starken.

Aus diesem Grund ,feiern” wir sie auf unterschiedliche Weise:

e Wir organisieren einen Ausflug und wahlen ein Ziel, das den Interessen der Kinder
nahekommt und ihnen Freude bereitet.

e Wir gestalten ein abendliches Verabschiedungsritual mit den Eltern. Die Kinder

prasentieren an diesem Abend in Begleitung von Padagoginnen bzw. Padagogen ihre
Projektarbeit, ihr Lernen und ihr Tun aus dem letzten Kindergartenjahr.
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e Am Ende des Kindergartenjahres findet ein ,,Schultaschentag” statt. Jedes KILKI darf an
diesem Tag eine Schultasche mitnehmen und wird von den Kindern des PKG und vom
Team verabschiedet.

Spielprozesse im Offenen Haus

"Spielen ist ein zentraler Modus kindlicher WelterschlieSung und eine der komplexesten und
wichtigsten Bildungsbeschdiftigungen in der friihen Kindheit. Spielen und Lernen sind dabei
untrennbar miteinander verbunden.

(Norbert NeuR, 2014, S. 136)

Aus diesem Verstandnis heraus ist auch die Struktur des Tagesablaufes im Offenen Haus zu
verstehen. Sie lasst dem Kind Zeit, sein Spiel zu leben, ohne es standig unterbrechen zu
mussen.

Dariber hinaus achten wir auf eine anregende Lernumgebung in den verschiedenen Raumen
und auf breit gefachertes Spiel- und Arbeitsmaterial, das das Kind seinem Entwicklungsstand
entsprechend anregt und unterstiitzt. Denn im Sinne des renommierten
Entwicklungspsychologen Rolf Oerter ist ,,... Spielen ... im Vorschulalter nicht irgendeine
Tdtigkeit, die ausgelibt wird oder nicht, sondern es handelt sich dabei um eine
lebensnotwendige Aktivitdit des Kindes”. (Oerter, 1993 S. 24)

Durch die Beobachtung und Begleitung des Kindes wahrend des Spieles konnen wir auf
individuelle Bedrfnisse (,,Es ist so laut!”), Wiinsche (,Ich will tanzen nach Musik vom CD-
Player.”) und Interessen (,, Wo ist der Luftzug?“) eingehen.

Die Anwesenheit von anderen Kindern, Schiilerinnen bzw. Schiilern und Pddagoginnen bzw.
Padagogen macht das Spielen und Interagieren in verschiedenen sozialen Gefligen moglich
und bietet eine enorme Vielfalt an Lernerfahrungen.

Gemeinsam Feste feiern im Offenen Haus

Das Kind erlebt durch das Feiern von Festen sehr bewusst kulturelle Traditionen in unserer
Gesellschaft. Gemeinsam Feste feiern starkt darliber hinaus das ,Wir-Gefiihl“ innerhalb der
Kindergartengemeinschaft.

In der Vorbereitungszeit auf diese Feste erlebt das Kind mit allen Sinnen den Festgedanken
und ist eingebunden.

Wir feiern Feste in Gemeinschaft: St. Martin, HI. Nikolaus, Advent, Fasching,

Familiennachmittag, Erntedank, Geburtstage, Ostern, individuelle andere Feste zum Beispiel
als Projekthohepunkt.
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Teamarbeit im Offenen Haus

2008 bis 2009 hat sich das padagogische Team unter der fachlichen Leitung von Mag? Lisa
Kneidinger auf den Weg gemacht, das bestehende padagogische Konzept der ,,4-Ecken-
Padagogik” (Norbert NeuR, 2010) zu verlassen und padagogische Ansatze zum Offenen Haus
fiir die Arbeit im Praxiskindergarten zu adaptieren.

Dieser Prozess zeichnete sich unter anderem durch intensive Reflexionsphasen hinsichtlich
padagogischer Haltungen, erzieherischer Ziele und Methoden aus. Es begann damit eine
Form der Teamarbeit, die darauf beruht, dass padagogische Anliegen von Kolleginnen und
Kollegen fachlich begriindet im Team eingebracht, offen diskutiert und schlieRlich
gemeinsam konkretisiert werden. Diese dialogische Form der Teamarbeit bildet nach wie vor
die Grundlage fir die Umsetzung unseres padagogischen Konzeptes des Offenen Hauses und
verlangt von uns ein hohes Mal? an fachlicher und kommunikativer Kompetenz, sowie die
Bereitschaft sich standig auch als Team zu reflektieren und weiterzuentwickeln. RegelmaRige
hausinterne Fortbildungsveranstaltungen in Form von Klausurtagen mit ausgewahlten
Referentinnen und Referenten unterstiitzen uns dabei.

Padagogische Dokumentation und Planung im Offenen Haus

Die Dokumentation ist ein wesentliches Instrumentarium, mit dem padagogisch bedeutsame
Prozesse im Kindergarten schriftlich festgehalten und somit auch reflektiert werden. Planung
bezeichnet das schriftliche Festhalten von Inhalten, mit denen wir uns tber einen
bestimmten Zeitraum hinweg beschaftigen.

Unser padagogischer Schwerpunkt des Offenen Hauses bringt es mit sich, dass sowohl
Dokumentation als auch Planung in einem dialogischen Prozess gemeinsam entwickelt und
schriftlich festgehalten werden. Dabei spielt die gezielte Kinderbeobachtung eine
wesentliche Rolle.

Planung von organisatorischen Belangen im Offenen Haus
Es werden Praxistage festgelegt und Termine fiir Feste, schulautonom freie Tage, fiir den
Schikurs u.dgl. koordiniert.

Je zwei oder drei Personen aus dem Team wahlen ein Fest zur organisatorischen
Vorbereitung. Das fertig geplante Konzept wird im Plenum vorgestellt und die Aufgaben im
Team verteilt.

Im Kindergarten wachst nun in langer Vorbereitungszeit die Idee und wird lebendig. Im Team
reflektieren und evaluieren wir jedes Fest, um beim nachsten gemeinsamen Feiern an
Erfahrungen ankniipfen zu kénnen.

Die Planung der Sonderkindergarten- und Friiherziehungspadagoginnen ist in besonderer
Weise individuell auf die Bedlirfnisse der ihr anvertrauten Kinder abgestimmt und wird mit
dem Team abgesprochen.
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Es ist uns ein wichtiges Anliegen, im Kindergarten alle wesentlichen Aspekte in der Bildung
und Erziehung der uns anvertrauten Kinder, aber auch in der Ausbildung der Praktikantinnen
und Praktikanten zu bericksichtigen.

Wir nutzen folgende Gelegenheiten des regelmaRigen Austausches im Team:

o Teambesprechungen mit allen Kolleginnen und Kollegen (Leiterin,
Kindergartenpadagoginnen, Kindergartenpadagogen, Helferinnen)

o Teambesprechungen im Vormittagsteam

Teambesprechungen im Nachmittagsteam

o Teambesprechungen mit den Praxislehrerinnen und Praxislehrern und den Lehrenden an
der BAfEP.

(@]

Fiir uns im Team ist die Lust an der Arbeit und die Freude an der persénlichen
Weiterentwicklung jeder Einzelnen, jedes Einzelnen Teil der
Qualitét unseres Kindergartens.

Verantwortung der Leitung im Offenen Haus

Leiterin des Praxiskindergartens ist die Abteilungsvorstandin der BAfEP. In dieser Funktion
Ubernimmt sie Verantwortung fiir zwei zentrale Bereiche. Diese sind zum einen die Leitung
des Praxiskindergartens und zum anderen die Leitung der fachpraktischen Ausbildung in der
BAfEP. Die Aufgaben umfassen in beiden Bereichen administrative Tatigkeiten. Im Zentrum
des Praxiskindergartens steht jedoch die Gewahrleistung von fachlicher Qualitat, die den uns
anvertrauten Kindern zu Gute kommen soll.

Wie kann das gelingen?

1.) Esist der Leiterin ein Anliegen, die Pddagoginnen und Padagogen inhaltlich und fachlich
zu inspirieren und mit ihnen gemeinsam wissenschaftliche Erkenntnisse aus der
Kleinkindforschung fiir die padagogische Arbeit im Kindergarten aufzubereiten. In
strukturierten Mitarbeiterinnen- bzw. Mitarbeitergesprachen und regelmafiigen
Teambesprechungen wird dafiir ein entsprechender Rahmen geschaffen.

2.) Die Leiterin unterstitzt ihr Team darin, die im Kindergarten stattfindenden Bildungs- und
Erziehungsprozesse fiir die Offentlichkeit, aber im Besonderen fiir Eltern nachvollziehbar
zu machen. Demnach ist sie am regelmaligen Austausch zwischen Eltern und den
zustandigen Kindergartenpadagoginnen und -padagogen interessiert und steht sowohl
Eltern als auch den Kolleginnen und Kollegen beratend zu Seite.

3.) Dariber hinaus ist die Leiterin bestrebt, die fiir den Praxiskindergarten relevanten
didaktischen und padagogischen Entwicklungen in der BAfEP fiir die unmittelbare Praxis
im Praxiskindergarten zu adaptieren. Dies erfordert die Forderung einer intensiven
Zusammenarbeit zwischen den Lehrenden der BAfEP, den Praktikantinnen und
Praktikanten und den Padagoginnen und Padagogen.

4.) Zur Qualitatssicherung forciert die Leiterin fiir ihr Team den Besuch von Fort- und
Weiterbildungen und setzt unterschiedliche Evaluationsmodelle zur Uberpriifung der
padagogischen Qualitat ein.
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Die Leiterin fihrt das Team partnerschaftlich. Die Voraussetzung dafiir ist die hohe
Eigenverantwortlichkeit jeder/jedes Einzelnen.

Es soll Leitung erlebbar werden im Sinne von
leiten
fliefsen
transportieren
also
in Bewegung sein!

Einfiihrung neuer Mitarbeiterinnen bzw. Mitarbeitern im Offenen Haus

Die Leiterin ibernimmt die Vorstellung der neuen Mitarbeiterin bzw. des neuen
Mitarbeiters, fuhrt durchs Haus, bespricht die anfallenden Tatigkeiten und macht mit Regeln
und Vereinbarungen vertraut.

Ein personlicher Einstieg gibt dem neuen Mitarbeiter bzw. der neuen Mitarbeiterin das
Gefuhl, willkommen zu sein. Wir geben unserer neuen Kollegin/unserem neuen Kollegen
ausreichend Zeit, ins Team und in die Institution hineinzuwachsen.

Gelebte Erziehungs- und Bildungspartnerschaft

Eltern sind flr uns Partner in Erziehungsfragen und erste Ansprechpersonen, wenn es um die
Entwicklung der kindlichen Personlichkeit geht.

Wir akzeptieren Eltern als die Hauptverantwortlichen in der Erziehung der Kinder, erwarten
aber gleichzeitig, dass sie unsere padagogische Arbeit anerkennen und zu ihrer Entscheidung
stehen, dass der Kindergarten die Aufgabe eines weiteren Erziehungspartners tibernimmt.
Wir unterstiitzen Eltern darin, Familien- und Erwerbsleben zu vereinbaren.

Im Umgang mit Eltern ist uns kontinuierlicher Kontakt und Austausch wichtig. Wir bauen
eine gute Gesprachsbasis auf und pflegen diese durch regelmaRige Elterngesprache. Es ist
uns ein Anliegen, mit den Eltern in padagogischen Fragen konstruktiv zusammen zu arbeiten.
Dabei gehen wir offen und respektvoll auf Eltern zu und zeigen Verstandnis gegeniiber den
individuellen familidren Situationen. Aufrichtige Kommunikation unterstitzt uns auf dem
Weg zu einem positiven Miteinander zum Wohle des Kindes.

Wir achten auf einen ,,niederschwelligen Zugang” und bieten den Eltern Unterstiitzung in
Erziehungsfragen an. Das bedeutet in der Praxis, dass wir die jeweilige familidre Situation
bewusst und respektvoll wahrnehmen, versuchen zu verstehen und bei Schwierigkeiten
gemeinsam mit den Eltern nach Losungsmoglichkeiten suchen.

Wir sehen unsere Aufgabe darin, Eltern beratend zur Seite zu stehen.

Wir leben Bildungs- und Erziehungspartnerschaft
o Elterngesprache (Aufnahmegesprach, Tir- und Angelgespréche,
Entwicklungsgesprache)
Elternbriefe und andere schriftliche Mitteilungen
Anschlagtafel
Website
Elternabende (fiir neue Eltern, gruppeninterne Elternabende)

o O O O
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Elternbibliothek

vertrauensbildende MaRBnahmen wie ,,Schnuppernachmittag”
gemeinsame Feste und verschiedene Formen der Kooperation
monatlicher Elterntreff

O O O O

Offentlichkeitsarbeit

Die Konzeption ist Basis fiir die Offentlichkeitsarbeit!

Das Wort "Offentlichkeitsarbeit" steht in engem Zusammenhang mit den Begriffen Offnung,
Offenheit, sich 6ffnen, aufmachen, hereinlassen, Einblick gewahren. Offentlichkeitsarbeit
wird haufig mit Pressearbeit gleichgesetzt, obwohl sie viel weitreichender ist.

Wir streben mit unserer Offentlichkeitsarbeit folgende Aspekte an
Informationen fir Eltern und Interessierte bieten
Spezielles Profil zeigen zur Entscheidungshilfe fir Eltern
Qualitat und padagogische Arbeit transparent machen
Positive Bewertung des Berufsstandes
Gutes Betriebsklima ist fiir ALLE splirbar
Mundpropaganda, im Gesprach bleiben

Formen der von uns durchgefiihrten Offentlichkeitsarbeit
- Leitbild
- Mundpropaganda
- Tag der offenen Tir
- Gesprache mit der Leiterin
- Teilnahme an fachertibergreifenden Projekten der BAfEP
- Website
- Projekte mit externen Organisationen
- Konzeption

Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern und Institutionen
1. Europaschule: Kinder im letzten Kindergartenjahr haben die Mdglichkeit, in den
Schulalltag hinein zu schnuppern. Dadurch soll dem Kind der Schuleintritt leichter gelingen.

2. Zusammenarbeit mit der BAfEP (Bundesbildungsanstalt fiir Elementarpadagogik) und den
Lehrkraften.

Wir gehoren als Praxiskindergarten zur Bildungsanstalt fiir Elementarpadagogik (BAfEP).
Frau Prof. Claudia Troia unterrichtet an der BAfEP Biologie und Erndahrungslehre und ist
ausgebildete Waldpadagogin. Seit 2018 organisiert sie gemeinsam mit uns das Waldprojekt
fiir unsere KILKIs und leitet waldpadagogische Einheiten an, die fallweise auch von
Schiilerinnen und Schiilern hospitiert werden.

Wir werden unserem Auftrag als Praxiskindergarten gerecht, der darin besteht, gemeinsam
mit den Praxislehrerinnen und -lehrern die Schiiler und Schiilerinnen im Unterrichtsfach
Kindergartenpraxis und Friherziehungspraxis auszubilden.
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AulRerdem haben wir gegebenenfalls die Moglichkeit, mit den Kindern am Unterricht der
Schilerinnen und Schiiler der BAfEP (z.B. in Werken, Zeichnen, Turnen, Physik)
teilzunehmen.

Seit mehr als 10 Jahren kooperieren wir mit der Schischule Ralf & Walter und ermdglichen
interessierten Kindern einen Schikurs zu absolvieren.

2017 haben wir die Auszeichnung gesunder Kindergarten vom Land OO erhalten.
Aussagen von Schiilerinnen und Schiilern liber ihr Lernen im Offenen Haus des PKG

»Wir sind sehr dankbar, dass wir so viel Neues lernen durften und viel Freiraum gewcdihrt wird,
damit wir das Gelernte in die Praxis umsetzten konnten.”

,»Wir schéitzen ausfiihrliche Riickmeldungen.”

»Wenn einmal etwas nicht so geklappt hat, dann bekamen wir Ratschléige und wurden
motiviert, es beim nédchsten Mal besser zu machen.

,,Wir werden mit Sicherheit gerne an dieses Jahr zuriickdenken.”

,Danke fiir die tatkrdiftige Unterstiitzung und die tollen Erfahrungen in diesem Jahr.”
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